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1. Beszámoló

2. GDPR

3. Tagdíj

Milyen témákat hoztunk?



Köszönjük a cserkészeitekért 
végzett munkátokat!
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Veletek együtt vagyunk Szövetség!

 különféle Szakvezetőket neveztünk ki (pl.: korosztályi szakvezetők, VK-szakvezető)
 kapcsolódunk a Szakágak, a Munkacsoportok és a Lelki közösségek munkájához
 a Kabineteken keresztül számos önkéntest bevonunk az irodai döntéshozatalba

Kerületi szintű kapcsolódások

 szorosan együttműködünk a Kerületi Elnökségekkel
 támogatjuk és hozzájárulunk a VK-k fejlődéséhez
 kapcsolatot ápolunk az OT-tagokkal, országos küldöttekkel
 csapatmentorok révén támogattuk a kerületi munkát
 segítjük a KNT-ket



2020: online térbe szorult a cserkészmunka...

 vezetői kreativitás és leleményesség
 COVID iránymutatások
 Online Módszertani Gondolatok
 Online INDABA



...de minden nehézség ellenére...

... tovább nőtt a tagság: több mint 13.500 cserkész

... a nyáron több mint 8000-en voltak táborainkban.

... egyre több vezetőt képzünk:

 13 ŐVK   351 végzett
 4   STVK  140 végzett
 2 CSTVK 17 végzett
 1   OPVK  35 végzett
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A Magyar Cserkészszövetség taglétszámának 
alakulása az elmúlt 10 évben



„akik egy-egy terület iránt érdeklődnek, becsatlakozhatnak”

Szakágak Munka-
csoportok

Kabinetek
Országos 

Iroda
Cégek



CÉL: élményt adni, kiteljesedni egy bizonyos 
területen.

 Eddig összesen 1.000 cserkész találkozott közvetlenül 
valamilyen szakággal valamilyen program keretében

 a COVID miatt idén a tényleges szakági munka a nyári 
hónapokra korlátozódott (összesen 300 főt értünk el)

 előkészítés alatt van a szakágak kézikönyve

Szakágak Munka-
csoportok

Kabinetek
Országos 

Iroda
Cégek

Constantinovits-Csóka Saci  | szakági 
koordinátor

sacus32@gmail.com

mailto:sacus32@gmail.com


Szakágak
Munka-

csoportok
Kabinetek Országos Iroda Cégek

„munkájuk minden cserkészt érint”

Mustármag 

Munkacsoport

Zöld 

Munkacsoport

Fészek 

Munkacsoport



2019: Élni a ránk ruházott bizalommal

CÉL: minden kerületben legyen gyermekvédelmi 

csoport, amihez a csapatok fordulhatnak.

Rudanné Németh Csenge  | Országos gyermekvédelmi 
szakvezető

gyermekvedelem@cserkesz.hu

Szakágak
Munka-

csoportok
Kabinetek Országos Iroda Cégek



2020: Tegyünk azért a jobb világért!  

CÉL: A csapatok számára bemutassunk 

környezettudatos alternatívákat, szempontokat, 

ötleteket.

Merza Péter  | Zöld munkacsoport vezető

zold@cserkesz.hu

Szakágak
Munka-

csoportok
Kabinetek Országos Iroda Cégek



2021: Lelkiség éve

CÉL: minden csapathoz eljusson a tematikus év 

híre és konkrét (módszertani) segítséget 

kaphassanak.

Turóczi Hajnalka  | Országos lelkinevelési 
szakvezető

mustarmag@cserkesz.hu

Szakágak
Munka-

csoportok
Kabinetek Országos Iroda Cégek



Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek

„ahol önkéntesek és irodai munkatársak együtt dolgoznak fejlesztő ötleteken”

Növekedés Táborozás Nevelés-fejlesztés Kommunikáció Felnőttcserkész Mentorhálózat Digitális

Tidu Jani Bandi Timi Kata Gabó Marci

Cserkészingatlanok Gazdasági önállóság

Pó Andris



CÉL: minden fejlesztés során szem előtt tartsuk a stratégiai célkitűzéseket

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek



Táborozási kabinet –
Működik a rendszer 

CÉL: tudjatok kikhez fordulni, ha táborozással 
kapcsolatos kérdéseitek vannak.

 Nőtt az elfogadott táborozási engedélyek száma
 Együttműködéseket hoztunk létre:

• Agrárminisztérium
• Erdészetek, Nemzeti Parkok
• Országos Erdészeti Egyesület, Talajtani Társaság

taborozas@cserkesz.hu

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek

mailto:kommunikacio@cserkesz.hu


kommunikacio@cserkesz.hu

Kommunikációs kabinet –
a szövetség legyen ismert és elismert 

CÉL: a csapatmédiások hálózatát kiépíteni.

 új kommunikációs csatornák pl.: podcastok (MCSSZ, OE)
 a meglévő csatornák újrahangolása
 tartalomgyártás és -szolgáltatás - csapatmédiások

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek

mailto:kommunikacio@cserkesz.hu


Digitális kabinet -
Megújuló felületeink

CÉL: a mozgalmi és adminisztratív munka 
digitális támogatása.

 CSERKESZ.HU

 PELDAUL.HU – moderátorokat keresünk!

 ADOMÁNY.CSERKESZ.HU

 E-DEMOKRÁCIA (VIRUL)

 ECSET: GDPR-kampány / táborhely kereső

 JIRA / Odoo

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek

mcssz@support.mazesoft.hu

mailto:mcssz@support.mazesoft.hu


Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek

„professzionális munkakörnyezetben a mozgalomért – működtetés és fejlesztés”

1114 Budapest, Bartók Béla út 61. I/1.

EFOP iroda

1025 Budapest, Tömörkény u. 3/a

Székház



✔ Forrásteremtő napok, konzultáció 
(online is), TTK-k

✔ Összmagyar vezetőképző vezetői 
konferencia

✔ Önkéntesmentor-képzés
✔ Szakági programok (vadonlakó, 

lovas, vitorlás)
✔ Össze-Szövő 2020
✔ III. Gubacs Fesztivál 2020
✔ II. Scout Trail Run
✔ Indaba 2020

✔ Találkozz cserkészekkel! (27)
✔ Rendhagyó cserkésztöri óra (2)
✔ Élménynap (5)
✔ Miatyánk (5), Bibliadráma (4)
✔ Tanulj otthon! (8)
✔ Scout Run – Scout Bike
✔ GeoCsero (12)
✔ Gyermekvédelmi webinarium
✔ Kerületi programok?
✔ Felnőttképzés, OPK, KKK, CSVTK, KET (22)

Mit köszönhetünk az EFOP-nak? 
- Programokat

1.12.1. Lépj át a 
határaidon!

1.3.6. Imre herceg terv 
- közelebb egymáshoz!

Több mint 9.500
résztvevő

Több mint 20.000
résztvevő

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek



Mit köszönhetünk az EFOP-nak? - Kiadványokat
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Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek



Mit köszönhetünk az EFOP-nak?
- A mentorhálózatot

✔ Találkozók
✔ Csapatlátogatások
✔ Felkészítések
✔ Kiadványok
✔ Önkéntes csapatmentorképzés
✔ Csapatalapítási módszertan
✔ Karantippek
✔ Mentorreform

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek



EFOP után újból visszaesik az iroda létszáma!
(még pontosan nem látjuk hány főre)

Várható programok - 2021

 Összeszövő
 OCSN 
 kisebb programok, képzések

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek



Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek

„az MCSSZ 100%-os tulajdonában álló cégei - gazdasági önállóságunkért”

Scout 
Event

Scout
Garden

Scout
Master

rendezvényszervezés
gyerektáboroztatás

kertészkedés
parkgondozás

üzemeltetés
karbantartás

Cserkész Brigád
- Diákszövetkezet -



A Lechner Ödön Ingatlanfejlesztési projekt célja a Miskolcon, Kecskeméten és Nagykovácsiban 
található cserkészingatlanok fejlesztése, felújítása.

Szakágak Munkacsoportok Kabinetek Országos Iroda Cégek



Mit köszönünk nektek? (X.kerület) 

Projekttámogatást – felhasznált eseményekkel, ötletekkel, nyitottsággal
 KKK-felkészítés (I-X.ker. ŐVK)
 Felnőttképzés
 Mustármag – Bibliodráma-sorozat
 Mustármag – Miatyánk-sorozat
 Geocsero (Budapest, Pásztó, Dunakeszi)

Köszönjük továbbá…
 az OPVK-t
 az ország legnagyobb VK-ját – és a vidéki kerületek támogatását a jelöltek befogadásával 

(főleg a STVK-ban)
 a 18+-os ŐVK-t 
 a X.ker. vezetők részvételét az országos munkacsoportokban
 A Tömörkény utcai tetőfelújítás támogatását



Kérünk benneteket, 
adjatok nekünk visszajelzést!

LINK: 
https://www.menti.com/6uy4ydyh6v

EREDMÉNY: 
https://www.mentimeter.com/s/4b5c57f51ad6

d5b79be5339c17de3698/7d0864ae0108

https://www.menti.com/6uy4ydyh6v
https://www.mentimeter.com/s/4b5c57f51ad6d5b79be5339c17de3698/7d0864ae0108


Jön a GDPR-kampány

Használjátok az ECSET-et a 
tagnyilvántartásra

Tartsátok rendben az adatbázist
(különösen: születési dátum / lakcím)

Fogadjátok el az adatvédelmi tájékoztatót
(ECSET-ben lesz rá lehetőség)

Belépési nyilatkozatokat juttassátok el a 
központba

Ne készítsetek saját 
nyilvántartásokat

(ne legyen dugi excel)

További infók:
https://www.cserkesz.hu/adatvedelem-es-gdpr

https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2020-06/adatvedelmi_szabalyzat_belso_mcssz_2019_v3.pdf

https://www.cserkesz.hu/adatvedelem-es-gdpr
https://www.cserkesz.hu/sites/default/files/2020-06/adatvedelmi_szabalyzat_belso_mcssz_2019_v3.pdf

